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ALAPSZABALY

I. Altalanos rendelkezések

1./ A Veszélyes Aru Szallitasi Oktatok és Biztonsagi Tandcsadok Egyesiilete - a tovabbiakban:
Egyesiilet - az egyesiilési jogrol szolo 2011. évi CLXXV. torvény, A Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény alapjan mikodo, onkéntesen létrehozott,
demokratikus 6nkormanyzattal rendelkez6 tarsadalmi szervezet.

Az Egyesiilet jogi személy.

2./ Az egyesiilet neve és székhelye

Az Egyesiilet neve: Veszélyes Aru Szallitasi Oktatok és Biztonsagi Tanacsadok Egyesiilete.
Az Egyesiilet roviditett neve: VOTE
Az Egyesiilet székhelye: 7627 Pécs, Bokor utca 21.
Az Egyesiilet alapitdsanak éve: 2002.

3./ Az Egyesiilet miikodése Magyarorszag teriiletére terjed ki.

4./ Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen,
¢s azoknak tdmogatast nem nyujt, partpolitikai tevékenységet nem folytat, orszaggytilési

képviseldi, megyei, fOvarosi Onkormanyzati véalasztason jeldltet nem allit, a valasztasban
nem vesz részt.

I1. Az Egyesiilet célja és feladata

1./ Az Egyesiilet célja

a.) A veszélyes aru szallitasi biztonsaganak novelése.
b.) Ismeretterjesztés, a kdzlekedés résztvevdinek tajékoztatasa a veszélyes aru szallitasanak
kockazatairol és a veszély elharitdsara, megel6zésére tett gazdasagi ¢és jogi

intézkedésekrol.

C.) A biztonsagi tanacsadok és oktatok képzésével és tovabbképzésével emelni munkajuk
szakmai szinvonalat, javitani tarsadalmi elismertségiiket.

d.) Biztositani a tanacsadok és oktatok érdek-képviseletét, javitani munkajuk szakmai, jogi
¢és gazdasagi hattérfeltételeit.

2./ Az Egvesiilet feladatai




a.) A veszélyes aru szallitasi biztonsaganak novelésével a kozlekedésbiztonsag fokozott
védelme.

b.) Kezdeményezi, koordinalja és szervezi a biztonsagi tanacsadok és oktatok 6sszehangolt
fellépését, szakmai érdekeikkel Osszefiiggd kérdésekben.

C.) Segiti a tanacsadok és oktatok kozotti egytittmitkodést.
d.) Segiti a tagjai és megbizoik - fuvarozok, képzdszervek stb. - kozotti egyiittmiikodést.

e.) Egyiittm{ikddést épit ki, és tart fenn mindazon teriileten, ahol a tanacsadok és oktatok
érdekeinek érvényre juttatdsa azt indokoltta és sziikségessé teszi.

f.) Tagjai 6sszehangolt véleményét figyelembe véve allast foglal a veszélyes aru szallitas,
valamint annak gazdasagi és jogi kornyezetét szabalyozo eldirasok kidolgozasaban és
véleményezésében.

g.) Gyakorolja mindazokat a véleményezési, egyetértési jogokat, amelyeket mint
érdekképviseleti, szakmai egyesiilet megszerez.

h.) Folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsagi tanacsadok és oktatok tevékenységével
Osszefliggd jogszabdly-valtozasokat, és azok alkalmazasdnak gyakorlatat, melyrdl

tajékoztatja a tagjait.

I.) Kidolgozza a biztonsagi tanacsadok és oktatok tevékenységének szakmai, etikai normait,
¢s tagjain keresztiil biztositja azok megvalosulasat.

J.) Tevékenységi korébe tartozoan szakmai véleményt alkot.

k.) Rendszeres informacioval szolgal tagjai részére a tevékenységiiket érint6, a piacot
meghataroz6 valtozasokrol.

l.) A biztonsagi tanacsado tagok szakmai tevékenységének feleldsségbiztositasa érdekében
targyalast kezdeményez, szerz6dést kot a kivalasztott biztositdo tarsasaggal,
kozremiikodik a feleldsségbiztositasok megkdtésében.

m.)Iranymutatast nyQjt tagjainak szerz6déseik megfogalmazasaban (ajanlasokat ad).

n.) Oktatast, tovabbképzést €s szakmai vizsgakat szervez.

0.) Kapcsolatot tart a médiakkal, tevékenységi korébe tartozdan tajékoztatja a
kozvéleményt.

3./ Az Egyesiilet kiadasait a tagdijakbol, a természetes €s jogi személyek, valamint a jogi
személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok, koltségvetési szervek tamogatdsabol,
adomdanyaibol fedezi.



Az Egyesiilet céljai elérése érdekében vallalkozasi tevékenység folytatdsara is jogosult,
azonban az egyesiilet gazdasagi, vallalkoz6i tevékenységet csak masodlagosan végezhet.

Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a célja szerinti
tevékenységre forditja.

III. A tagsagi jogviszony

1./ Az Egyesiilet tagjainak kore

Az Egyeslilet tagsagat a tagok, partold tagok és tiszteletbeli tagok alkotjak.

a.) Az Egyesiilet tagja csak az a természetes személy lehet, aki veszélyes aru szallitasi
biztonsagi tandcsaddi vizsgaval vagy ADR szakoktatdi képesitéssel rendelkezik.
Elfogadja az Egyesiilet alapszabdlyat, hatarozatait, célkitizéseivel egyetért, &s
megvalositdsdban Onkéntes csatlakozassal részt vallal. A tagsagi viszonybdl eredd
kotelezettségét teljesiti.

b.) Az Egyesiilet partold tagja lehet az a természetes személy, egyéni vallalkozo, jogi
személy, és jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag, aki az Egyesiilet miikodéséhez,
tevékenységéhez rendszeres partoloi tagdijat, anyagi, szakmai és szervezd vagy egyéb
tamogatast ad.

c.) Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja az a természetes személy lehet, aki megbecsiilt
szaktekintély, és az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat eldsegiti.

2./ A tagsigi viszony keletkezése

a.) Az Egyesiiletbe valo belépés, illetve kilépés onkéntes.

b.) A tagok tagsagi jogviszonya az Egyesiilethez cimzett, irasbeli kérelemre az Elnokség
dontése alapjan a tagnyilvantartasba valo felvétellel jon 1étre.
A tagfelvételt megtagad6 dontés ellen a felvételét kérd személy az elutasité dontés
kézhezvételét kovetd 30 napon beliil a kozgytiléshez fordulhat fellebbezéssel.

c.) A partolo tagok tagsagi jogviszonya a belépési nyilatkozat elndkségi elfogadasaval, és a
partold tag nyilvantartasba valo felvételével jon létre.

d.) Atiszteletbeli tag felvétele ligyében az Kozgyiilés dont barmely tag ajanlasa, javaslata
alapjan.
Az Egyesiilet tagjairol nyilvantartast kell vezetni, kiilon-kiilon a tagokrol, partold
tagokrol és tiszteletbeli tagokrol.

3./ A tagsagi viszony megsziinése

a.) A tagsagi viszony (mind a tagok, partold és tiszteletbeli tagok vonatkozasaban)
megszlnik:



- a természetes személy tag haldlaval, jogi személy és jogi személyiség nélkiili
gazdasagi tarsasag tag jogutod nélkiili megsziinésével,

- kilépéssel,

- torléssel,

- kizéarassal.

A tag tagsagi viszonyanak megsziinésével tisztségviseldi tisztsége is megsziinik.
b.) Kilépés

Az Egyesiiletbdl valo kilépést irdsban kell bejelenteni. Az Elndkség a tagot a bejelentés
beérkezésének napjaval torli a nyilvantartasbol. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsaga
idején keletkezett kotelezettségek teljesitése alol, megsziinik azonban a tagsagbodl eredd
jogok igénye.

c./ Torlés
Az Elnokség torli a tagnyilvantartasbol:

= atermészetes személy tagot haldla esetén haldla napjaval

* a jogi személy, és a jogi személyiség nélkiili tarsasag partold tagot a jogutod
nélkiili megsziinésének napjaval

= tagdijfizetési késedelem esetén az Elndkség 30 napos hatarido kitlizésével irasban
felszolitja a tagot a tagdijfizetési kotelezettsége teljesitésére. Ha a felszolitdsban
meghatarozott idopontig a tag tagdijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
Elnokség torli a tagot a nyilvantartasbol, amely nappal megsziinik a tag tagsagi
viszonya.

Ha a tag torlése nem a halala vagy a jogutdd nélkiili megsziinése miatt tortént, a
torlésre vonatkozd hatarozatot a tordlt tag részére irasban meg kell kiildeni.
A tagnyilvantartasbol torld elnokségi hatdrozattal szemben a tag - a hatarozat
kézbesitésétdl szamitott 15 napon beliil a Kozgyliléshez fellebbezéssel élhet.
A fellebbezésnek a hatarozat végrehajtasara halaszto hatalya van.
A fellebbezést az Egyesiilet Elnokségéhez kell benyujtani. Az Elndkség koteles a
rendkiviili Kozgytilést 60 napon beliili idépontra 6sszehivni a fellebbezés elbirdlasara.

d.) Kizéras

Az Etikai Bizottsag javaslatara az Elnokség kizarhatja azt a tagot, aki
= a jelen alapszabaly rendelkezéseit, az Egyesiilet Etikai Kddexének szabalyait,
illetve
= aveszelyes aru szallitdsaval kapcsolatos jogszabalyokban foglaltakat ismételten
vagy sulyosan megszegi, tovabba ha
= vétkes magatartasaval az Egyesiilet célkitlizését veszélyezteti.

Az Etikai Bizottsag, ha a tag kizarasara okot ad6é magatartasarol szerez

tudomast, hatarozattal dont a kizarasi eljaras meginditasarol. A hatarozatban
konkrétan meg kell jeldlni azokat az okokat, koriilményeket, amelyekre az Etikai
Bizottsag a kizarasi eljaras meginditasat alapitja. A hatdrozatot azzal a felhivassal
koteles megkiildeni a kizarasi eljaras ala vont tag részére, hogy 15 napon beliil a
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kizarasi eljaras ald vont személy irasban tegyen nyilatkozatot, észrevételt a kizarasi
eljaras elrendelésében foglaltakra.

Az Etikai Bizottsag a kizarasi eljaras soran kdoteles lehetdséget biztositani a tag
személyes meghallgatasara, védekezésének eldterjesztésére.

Az Etikai Bizottsag a kizarasi eljarast 90 napon beliil koteles befejezni, és donteni a
kizarasi eljards megsziintetésérol, vagy az Elnokség felé javaslatot tenni a tag
kizarésara.

rrrrr

A hatarozat indokolasaban konkrétan meg kell jel6lni azokat az okokat,
koriilményeket, amelyeken a kizarasi hatarozat alapul. A hatarozatot annak
meghozataldtol szamitott 8 napon belill irdsban kozdlni kell a kizart taggal. A
hatarozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslatra vonatkozé felhivast.

A kizart tag az Elndkség kizarast kimondo hatarozataval szemben, annak
kézbesitésétdl szamitott 30 napon beliil a Kozgytiléshez fellebbezéssel élhet. A
fellebbezést az Egyesiilet EInokségéhez kell benyujtani. Az Elndkség koteles a
rendkiviili kozgytilést 60 napon beliili iddpontra dsszehivni a fellebbezés elbirdlaséra.

4./ Az Egvesiilet tagjdnak jogai és kotelezettségei

a.) Részt vehet az Egyesiilet tevékenységében €s rendezvényein.
b.) Szavazati joga van a Kozgytilésen.
c.) Valaszthato az Egyesiilet barmely testiiletébe, tisztségre.

d.) Eszrevételt, javaslatot tehet, illetve véleményt nyilvanithat az Egyesiiletet érintd barmely
kérdésben.

e.) Felvilagositast kérhet az Egyesiilet tevékenységérol, amelyre az Elnokség 30 napon beliil
koteles valaszt adni.

f.) Az Egyesiilet barmely szervének torvénysértd hatarozatat barmely tag a tudomasara
jutastol szamitott 30 napon belill a birdsag elétt megtamadhatja.

g.) Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait.

h.) Jogosult rekldmanyagaiban az "EGYESULET TAGJA" megjellést hasznalni.

I.) Jogosult a Kozgyiilés vagy Elnokség altal megallapitott kedvezmények igénybevételére.
J.) Jogosult az Egyesiilet kozosségi életével dsszefliggd rendezvényein részt venni.

k.) Koteles az Egyesiilet alapszabalyat és hatarozatait betartani.

l.) Koteles elosegiteni az Egyesiilet célkitlizéseinek megvaldsitasat.



m.)Munk3ja soran az Egyesiilet hirnevéhez méltd magatartast koteles tanusitani.

n.) Koteles tevékenyen részt venni az Egyesiilet anyagi forrasainak gyarapitasaban, a
takarékos gazdalkodas megvaldsitasaban, az Egyesiilet vagyonanak megdvasaban.
0.) Koteles a Kozgytilés altal megallapitott tagdijat rendszeresen fizetni.

p.) A tagok vallaljak, hogy az egymassal szemben felmeriilt szakmai vitak megoldasaban
kikérik az Egyesiilet Elnokségének, illetve az illetékes szakmai bizottsagnak a
véleményét, €s a vitas kérdéseket elsdsorban az Egyesiileten beliil rendezik.

5./ A partolo tagok jogai és kotelezettségei

a.) Személyesen, illetve képviseldje Utjan részt vehet az Egyesiilet rendezvényein,
kozgytilésén.

b.) Részt vesz az Egyesiileti célok megvaldsitasaban.

C.) Szavazati jog nélkiil észrevételt, javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat az Egyesiiletet
érintd barmely kérdésben.

d.) Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait.
e.) Koteles az Egyesiilet alapszabalyat és hatarozatait betartani.
f.) Koteles az Egyesiilet altal meghatarozott célkitlizések megvalositasat eldsegiteni.

g.) Koteles az Egyesiilet anyagi forrasainak gyarapitasaban, az Egyesiilet vagyonanak
megdvasaban részt venni, az Egyestiletet tdimogatni.

h.) Kételes a partolo tagok tagdijat rendszeresen fizetni.

6./ Az Egyesiilet tiszteletbeli tagjanak jogai és kotelezettségei

a.) Részt vesz az Egyesiileti célok megvalositasaban.
b.) Tanacskozasi joggal részt vehet a Kozgyiilés munkajaban.

c.) Eszrevételt, javaslatot tehet, illetve véleményt nyilvanithat az Egyesiiletet érintd barmely
kérdésben.

IV. Az Egyesiilet szervezete

1./ Az Egvyesiilet szervei

a.) Az Egyesiilet vezetd szervei:
- Kozgytilés
- Elnokség



b.) Az Egyesiilet bizottsagai:
- Ellen6rz6 Bizottsag

- Etikai Bizottsag
- Szakbizottsagok
2./ Kozgytilés

2.1. Az Egyesiilet legfobb dontést hozo szerve a Kozgytilés.
2.2. A Kozgytilést sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer dssze kell hivni.

A Kozgytilést 6ssze kell hivni, ha
= a Kozgyllés hataskorébe tartozo kérdésben dontést kell hozni,
* atagok egyharmada az ok és a cél megjeldlésével irasban kezdeményezi,
= azellendrzd bizottsag kezdeményezi
= atorvényességi felligyeletet ellatd szerv vagy a birosag a Kozgyllés 6sszehivasat
elrendeli.

2.3. A Kozgytlést elektronikusan, e-mailben kiildott meghivé kikiildésével kell
Osszehivni.
A Kozgytilést az Egyesiilet EIndksége hivja dssze.
A meghivot a Kozgytilést megel6z6 legalabb 15 nappal kordbban kell megkiildeni az
Egyesiilet valamennyi tagja részére.

A meghivonak tartalmaznia kell a
= Kozgyiilés helyét és idejét,
= Kozgytilés napirendjét,
=  megismételt Kozgyllés hatdrozatképességére vonatkozo figyelmeztetést,
miszerint az a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.
A hatérozatképtelenség miatt megismételt Kozgylilés 0Osszehivasa az eredeti
Kozgylilés meghivojaban megjeldlt feltételekkel is torténhet.

2.4. A Kozgytilés hatarozatképessége:

A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok 50%-a + 1 6
jelen van.

Hatarozatképtelenség esetén a hatarozatképtelen kozgyiilést kovetd 10 napon beliili
1dopontra Gsszehivott kozgylilés az eredeti napirendek tekintetében, tekintet nélkiil a
megjelentek szdmara hatarozatképes.

2.5. A Kozgytilés kizarélagos hataskorébe tartozik

a.) az alapszabaly elfogadasa és modositasa,

b.) az Egyesiilet megszlinésének, mas szervezetekkel torténd egyesiilésének kimondasa,
c.) az Elndkség és az Elnok megvalasztasa,

d.) a bizottsagok elndkeinek és tagjainak megvalasztasa,

e.) atisztségviselok megvalasztasa, felmentése €s visszahivasa,

f.) az éves tagdij megallapitasa,



g.) az évi koltségvetés meghatarozasa,
h.) az éves szamviteli beszamold jovahagyasa,
I.) az Elnokség, valamint az egyes bizottsagok éves beszamolojanak megtargyalasa és
elfogadasa,
J.) atagfelvételt elutasitdo dontés ellen benyujtott fellebbezés elbiralasa,
k.) fellebbezés esetén dontés a tag torlésének, illetve kizarasanak tigyében
l.) a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, valamint az Etikai Kodex jovahagyasa
m.) a kdltségvetésben nem szerepld 500 E Ft-nél, azaz Otszazezer forintnal magasabb
Osszegli kotelezettségvallalas
n.) az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén dontés az Egyesiilet vagyonarol,
0.) dontés minden olyan kérdésben, amelyeket jogszabaly vagy a jelen alapszabaly a
kozgylilés hataskorébe utal.

A Kozgyiilés az Egyesiiletet érinté minden kérdésben donthet.
2.6. A Kozgytilés hatdrozathozatala
A Kozgytilésen minden szavazasra jogosult tag 1 szavazattal rendelkezik.

A Kozgylilés hatarozatait altalaban egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza, de
jogosult elrendelni barmely kérdésben a titkos szavazast is. Szavazategyenliség esetén a
szavazdast meg kell ismételni, ismételt szavazategyenloség esetén a napirendi javaslatot
elvetettnek kell tekinteni.

Az egyesiilet alapszabdlyanak mddositisahoz a jelenlévd tagok Yi-es szotobbséggel
hozott hatdrozata sziikséges.

Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérdl szolo kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok Vi-es szotobbséggel hozott hatdrozata
sziitkséges.

A tisztségviselok megvalasztisa titkos szavazassal torténik. Amennyiben a
tisztségviselok valasztasanal a jeloltek 1étszdma megegyezik a mandatumok szdmaval,
nyilt szavazas is tarthato.

Titkos szavazast kell elrendelni tovabba, ha ezt a Kozgyiilésen jelenlévd tagok egyszerii
tobbsége - nyilt szavazas utan - inditvanyozza.

Megvalasztott tisztségviselonek azt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok tobb mint
felét megszerezte. Amennyiben a jeloltek koziil senki sem kapja meg az érvényes
szavazatok tobb mint felét, abban az esetben a tisztségre jelolt két legtobb szavazatot
szerzett személy kozott Gjabb szavazast kell tartani. SzavazategyenlOség esetén a
szavazast meg kell ismételni.

A kozgyiilési jegyzokonyvben rogziteni kell a kozgyiilés helyét és idopontjat, a napirendi
pontokat, a hatdrozatképességet, a kozgyiilési tisztségviselok megvdlasztisdt és nevét,
az elhangzottakat, a dontések tartalmat, idejét és hatdalydat, a dontést tamogatok és
ellenzok szamaranyadt. A jegyzokonyvet a levezeto elnok, a jegyzokonyvvezeto irja ald,
és egy erre megvialasztott jelenlévo tag hitelesiti.

3./ Elnokség



3.1. A 3 f6bdl all6 Elnokséget, az EInokot €s 2 tagot a Kozgytilés valasztja meg az Egyestilet
tagjai kozil 5 éves id6tartamra.
Az Elnokség tagjai tisztséglikben tjravalaszthatok és visszahivhatok.
Az Elnokség tagjai az Egyesiiletben mas vélasztott tisztséget nem tdlthetnek be.

3.2. Az Elndkség feladata a Kozgytilések kozott idoszakban a Kozgytilés hatarozatainak
végrehajtasa és az Egyesiilet iranyitasa.

3.3. Az Elnokség feladata a két Kozgytlés kozotti idészakban

a) Az Elnokség az Egyesiilet mitkodését érint6 - a Kozgyilés kizarolagos hataskorébe
tartozo ligyek kivételével - valamennyi kérdésben jogosult donteni.

b) Az Elnokség feladata az Egyesiileti tevékenység operativ iranyitasa, Kozgytlések
Osszehivasa.

c) Az Egyesiilet torvényes ¢és alapszabalyszeri miikodésének biztositasa ¢és
feliigyelete.

d) A kozgylilési és elnokségi hatarozatok végrehajtasa és ellendrzése.

e) Az Egyesiilet bels6 szabalyzatainak kidolgozasa és elfogadasa.

f) A tagok, pdrtolo tagok felvétele.

g) A szakbizottsagok, eseti bizottsagok létrehozasa, beszamoltatasa, megsziintetése.

h) Az Egyesiilet koltségvetésének kidolgozasa, az éves program és munkaterv
jovahagyasa.

i) A Kozgyllések elé keriild eldterjesztések elOkészitése, és a Kozgyilés elé
terjesztése.

J) Az Egyesiilet gazdalkodasanak és vagyonkezelésének iranyitasa.

K) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elkészitése, és jovahagyasra a Kozgytilés elé
terjesztése.

I) A tagtorlése a torlési feltételek fennallasa esetén.

m) A tag kizarasa.

n) Dontés minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kozgytlés kizardlagos
hataskorébe.

3.4. Az Elnokség miikddése

Az Elnokség maga allapitja meg munkatervét és ligyrendjét.
Az Elnokség az iigyrendben megéllapitott iddszakonként iilésezik.

Az Elnokség tiléseit az Elnok, vagy az Elndk altal megbizott tag hivja 6ssze, meghivo
kikiildése utjan. A meghivot az iilést megeldzé 15 nappal kordbban kell elkiildeni. A
meghivonak tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét €s napirend;jét.

Rendkiviili elndkségi tilést kell dsszehivni, ha az Elndk elrendeli, vagy legalabb 1
elnokségi tag vagy az Ellendrz6 Bizottsag irasban a napirend megjelolésével kéri.

Az Elndk az elndkségi iilést a kezdeményezéstl szamitott 8§ napon beliil koteles
Osszehivni.

Az Elnokség iilésére meg kell hivni az Ellen6rz6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag
elnokét.

Az Elnokség tilése a tagok részére nyitott.
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Az elndkségi iilés hatarozatképes, ha azon az Elndk és az Elnokség tagjai jelen vannak.
Az Elnokség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszert sz6tobbséggel hozza.

Az Elnok visszahivasdnak kezdeményezésére legalabb 2 elndkségi tag szavazata
sziikséges.

3.5. Az Elnokség tiléseirdl jelenléti ivet kell felvenni, és jegyzOkonyvet kell késziteni. Az
elnokseégi ilésrdl a jegyzOkdnyvet az lilést kovetd S napon beliil kell elkésziteni.

A jegyzo6konyvnek tartalmaznia kell:

- az elndkségi 1ilés helyét és idejét,

- a hatarozatképességre vonatkoz6 adatokat,

- az llés napirendjét,

- a hozzaszolasok és a hozzaszolasokra adott valaszok lényegét,

- a hatarozatokra vonatkoz6 szavazatok (igenld szavazat, ellenszavazat, tartdzkodas)
szamat,

- a hozott hatarozatokat.

A jegyzokonyvet az Elnok €s a jegyzokonyvvezeto irja ala.

A jegyzOkonyvet az iilést kovetd 8 napon beliil meg kell kiildeni az Elndkség
valamennyi tagjanak, az Ellen6rz6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag EIndkének.

Az FElnokség altal hozott hatdrozatokrol évente 1-gyel kezdddd sorszdmozassal
nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartas tartalmazza a hatarozat szamat, keltét és a
hozott hatarozatot, valamint a hatdrozatot timogatok, ellenzdk és tartozkodok szamat és
személyét.

Az Elndkség jegyzOkonyveit és hatarozatait az Egyesiilet székhelyén a tagok
megtekinthetik, sajat koltséglikon azokrdl masolatot kérhetnek.

Az Elndkség dontését az érintettekkel 8 napon beliil kell kozdlni.

Az Elnokség a munkajardl évenkeént koteles a Kozgytilésnek beszamolni.

4./ Az Egvesiilet Elnoke

Az Egyesiiletet az Egyesiilet Elndke képviseli.
Az Elnok feladata

a.) Az Egyesiilet képviselete, az Elndkség iiléseinek dsszehivasa és vezetése.

b.) Az alapszabaly, a Kozgyllés ¢és az Elnokség altal hozott hatarozatok és
allasfoglalasok végrehajtasanak szervezése és koordinalasa.

c.) Az Egyesiilet alkalmazottai feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa.

d.) Az Elnokség altal hozand6 hatarozatok tervezeteinek elkészitése.

e.) Az Egyesiilet gazdalkodasanak és vagyonkezelésének iranyitasa.

f.) Alairasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa.

0.) Rendszeres kapcsolattartas az Egyesiiletet anyagilag - erkolcsileg - tamogato
szervezetekkel, személyekkel.

h.) Dontés minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kozgyiilés és az Elnokség
hataskorébe.
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Az Elnokot akadalyoztatdsa esetén az Elnok altal megbizott Elndkségi tag helyettesiti, aki e
mindségében az Elnokot megilletd 6sszes jogokat gyakorolhatja.

5./ Ellendrzd Bizottsdg

A Kozgytilés az Egyesiilet gazdalkodasanak €s vagyonkezelésének ellendrzésére 3 tagbol
allo Ellen6rzo Bizottsagot, mint feliigyeld szervet valaszt.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Az Ellendrz6 Bizottsag elnokét €s 2 tagjat a Kozgylilés 5 évre valasztja.
Az Ellendrz6 Bizottsag tagjait a Kozgyiilés jogosult visszahivni.

Az Ellen6rzd Bizottsag elnoke és tagjai az Egyesiiletben més vélasztott tisztséget nem
tolthetnek be.

Nem lehet tagja az Ellendrz6 Bizottsagnak, aki:
- az Egyesiilettel munkaviszonyban all, tovabba
- az Elnokség tagjainak vagy az Egyesiilettel munkaviszonyban allé6 személynek
kozeli hozzatartozoja. (A kozeli hozzatartoz6 fogalmat a Ptk. szabdlyai szerint kell
értelmezni.)

Az Ellendrz6 Bizottsag feladata

- az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata

- atagdij befizetésének ellendrzése,

- az Egyesiilet ¢éves mérlegének, beszdmolojelentésének  feliilvizsgalata,
véleményezése

- a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszeriiségének, az eldirdnyzott bevételek ¢€s
kiadasok teljesitésének vizsgalata

A bizottsag tagjai feladatuk ellatasa soran jogosultak az Egyesiilet gazdalkodaséaval
kapcsolatban barmely iratba, az Egyesiilet konyveibe betekinteni, a tisztségviseloktdl
jelentést, az Egyesiilet munkavallal6itdl tajékoztatast illetve felvildgositast kérni.

Az ellentrzések megkezdésérdl a bizottsag elndke tijekoztatni koteles az Egyestilet
elnokét. Az ellendrzés tapasztalatairdl a bizottsdg elndke a vizsgalat befejezésétol
szamitott 15 napon beliil tdjékoztatja az Elndkséget. Ha a vizsgélat szabalytalansagot
vagy rendellenességet allapit meg az Elnokség koteles intézkedési tervet késziteni a
szabalytalansag megsziintetése érdekében.

Az Ellendrz0 Bizottsag tajékoztatja a Kozgyiilést a szabalytalansagokrol, amennyiben
azok kijavitasara tett felhivasai nem vezettek eredményre.

Az Ellendrzd Bizottsag koteles az Elndkséget illetve a Kozgytilést tajékoztatni €s annak
Osszehivéasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a.) az Egyesiilet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit
stlyosan sértd cselekmény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy a
kovetkezmények elhdaritasa, illetve enyhitése az Elndkség vagy a Kozgyiilés
dontését teszi sziikségessé.
b.) a vezetd tisztségviselOk feleldsségét megalapozo tény mertilt fel.
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5.7.

5.8.

5.9.

Az Elnokséget illetéleg a Kozgyllést az Ellen6rz6 Bizottsdg inditvanyara annak
megtételétdl szamitott 30 napon beliil 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte
esetén az Elndkség vagy a kozgylilés 6sszehivasara az Ellen6rzo Bizottsag is jogosult.

Ha Elndkség vagy a Kozgylilés a torvényes mitkodés helyreéllitisa érdekében a
sziikséges intézkedéseket nem teszi meg az Ellen6rzo Bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi felligyeletet ellato szervet.

Az Ellen6rz6 Bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke irdnyitja.

Az Ellen6rz6 Bizottsag sziikség szerint de évente legalabb 2 alkalommal iilésezik.

Az Ellendrz6 Bizottsag iiléseit az elndk hivja 6ssze az iilést megeldzd legalabb 8
nappal korabban.
Az Ellendrz6 Bizottsag iilése akkor hatarozat képes ha az iilésen minden tag jelen van.

Az Ellendrz6 Bizottsdg hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.

Az Ellenérzé Bizottsag a maga altal 1étrehozott tigyrend alapjan mikodik.

5.10. Az Ellendrzd Bizottsag éves ellendrzési terv alapjan tevékenykedik

Az Ellen6rz6 Bizottsag tevékenységérdl évente egy alkalommal beszamol a
Kozgytlésnek.

6./ Etikai Bizottsag

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Az Etikai Bizottsag elnokét és 2 tagjat a Kozgytilés valasztja 5 évi idétartamra.

Az Etikai Bizottsag elndke és tagjai az Egyesiiletben mas valasztott tisztséget nem
tolthetnek be.

Az Etikai Bizottsag feladata, hogy kidolgozza az Egyesiilet tagjaira vonatkozé Etikai
Kodexet és a Kozgylilés elé terjessze.

Az Etikai Bizottsag feladata tovabba a kizarasi eljaras elrendelése €s lefolytatasa.

Az Etikai Bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke iranyitja.

Az Etikai Bizottsag iiléseit az Elnok hivja ssze az {ilést megel6z6 legalabb 8 nappal
korabban.

Az Etikai Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha az iilésen minden tag jelen van.

Az Etikai Bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.

Az Etikai Bizottsdg a sajat maga altal kidolgozott és elfogadott {igyrend alapjan

tevékenykedik.

7./ Szakbizottsdgok
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A Kozgytilés vagy az Elnokség allandd vagy eseti Szakbizottsdgokat hozhat 1étre. A
Szakbizottsagot 1étrehozo hatarozatban meg kell jelolni a Szakbizottsag 1étszamat és
feladatat. A hatarozatban kell rendelkezni a Szakbizottsig Elndkének ¢és tagjainak
valasztasarol.

8./ Az Egyesiilet tisztségviseldi

8.1. Tisztségviselok

Elnok, aki az Elnokségnek ¢s egyuttal az Egyesiiletnek is az elndke
Az Elnokség tagjai

Ellen6rz6 Bizottsag elndke és tagjai

Etikai Bizottsag elndke és tagjai

8.2. Az Egyesiiletben egy személy egyidejlileg csak egy tisztséget lathat el.

8.3.

8.4.

Az Egyesiilet tisztségviseldjévé csak az Egyesiilet tagja valaszthat6. Tisztségviselové
csak természetes személy, cselekvoképes magyar dllampolgar valaszthato, aki nem all
a koziigyektol valo eltiltas hatalya alatt.

A tisztségviselOi jogviszony a megvalasztassal €s annak elfogadasaval jon létre. A
tisztségre jelolt a megvalasztasa elott irdsban nyilatkozni koteles, hogy a tisztség
ellatasara személyével szemben kizérd, korlatozo vagy Osszeférhetetlenségi okok nem
allnak fenn.

Megszlinik a tisztségviseldi jogviszony

- a mandatum lejartaval,

- lemondassal,

- a tisztségviseld halalaval,

- visszahivassal,

- a vezeto tisztségviseld cselekvioképességének a tevékenysége elldtiasahoz sziikséges
korben torténo korlatozasa,

- a vegeto tisztségviselovel szembeni kizaro vagy odsszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A tisztségvisel? a tisztségérdl barmikor lemondhat. A tisztségrdl lemondést a Kozgytilés
elé kell terjeszteni.

A tisztségviseldt a Kozgytilés 2/3-0s tobbséggel hozott hatdrozataval visszahivhatja, ha
a tisztségviseld a kotelezettségét nem teljesiti, a testiileti iiléseken kell6 indok nélkiil
nem vesz részt, az Egyesiilet céljaival ellentétes magatartast tantsit, vagy a tisztség
ellatasara egyéb okbol méltatlanna valt.

A tisztségviseldt vissza kell hivni, ha személyével szemben Osszeférhetetlenségi ok
kovetkezett be, illetdleg ha tagsagi viszonya az egyesiiletben megsziint.

V. Az Egyesiilet gazdalkodasa és vagyona
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1./ Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az éves koltségvetést a Kozgyiilés
allapitja meg.

2./ Az Egyesiilet pénzforgalmat lehetdség szerint pénzintézetnél vezetett folyoszamlan kell
bonyolitani.

3./ Az Egvesiilet bevételei

a.) Magan- ¢és jogi személyek, jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok tamogatasai,
adomanyai.

b.) Tagdijak.

c.) Rendezvények bevételei.

d.) Egyéb célszerinti tevékenységbol szarmazo bevételek.

e.) Allami tamogatas.

f.) Gazdasagi vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételek.

g.) Az Egyesiilet eszkozeinek befektetéseibdl szarmazo bevételek.

h.) Egyéb bevételek, juttatasok.

A tagsag a tagdijat a kozgyiilés dltal meghatdrozott osszegben (jelenleg 15.000,-Ft/év)
datutalassal vagy készpénzben koteles megfizetni a targy év mdrcius 31. napjaig.
Amennyiben a tag a tagdijfizetési hataridot elmulasztana, ugy 6t 30 napos pothataridére
kell felszolitani.

4./ Az Egyesiilet a bevételeivel onalldéan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az
Egyesiilet tagjai az Egyesiilet tartozasaiért a befizetett tagdijon tilmenden sajat vagyonukkal
nem felelnek.

5./ Az Egyesiilet a tevékenységi célja szerinti gazdalkodasat, gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységét a tarsadalmi szervezetekre vonatkozo jogszabalyok alapjan végzi.

6./ Az Egyesllet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységét, annak feltételeit a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatban allapitja meg.

7./ Az Egyesiilet a célszerinti tevékenységébdl, illetve a vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan.

8./ Az Egyesiilet tisztségvisel6i a Kozgylilés hatarozata alapjan dijazasban részesiilhetnek.

V1. Zarorendelkezések

1./ Az Egvesiilet megszlinése

Az Egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik:
- atagok kimondjak megsziinését
- agarra jogosult szerv megsziinteti, feltéve, hogy az egyesiilet vagyoni viszonyainak
lezarasara iranyulo megfelelo eljards lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi
személyt a nyilvantartdasbol torli
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- az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitisa
lehetetlenné valt, és uj célt nem hatdroztak meg
- ag egyesiilet tagjainak szama 6 honapon keresztiil nem éri el a 10 fot

Az Egyesiilet jogutodldssal torténd megsziinése:
- ag egyesiilet, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre valhat szét.

2./ Az Egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok Kkoveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmarado vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet
céljaval megegyezo vagy hasonlo cél megvalositasara létrejott kozhasznu szervezetnek
kell atadni.

3./ Az Egvesiilet képviselete

Az Egyesiilet altalanos és teljes korti képviseletét az Elnok, akadalyoztatasa esetén a
megbizott EIndkségi tag latja el.
4./ Az Egyesiilet miikddésének szabalyozéasa

Az alapszabalyban részletesen nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és Miukddési
Szabalyzat hatarozza meg.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat nem allhat ellentétben az alapszaballyal.

5./ Zarorendelkezés

Jelen alapszabalyt a Veszélyes Aru Szallitasi Oktatok és Biztonsagi Tanacsadok
Egyesiiletének 2017. oktdber 13. napjan megtartott alakulo kozgytilése allapitotta meg.
A jelen alapszabaly az elfogadasanak napjatdl hatalyos.

P écs, 2018. februar 28.

Hir Attila
az egyesiilet elnoke

Készitettem és Pécsett 2018. februdr 28. napjan ellenjegyzem:

Dr. Szegedi Szilvia tigyvéd
(KASZ: 36069308)
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ZARADEK

Alulirott Dr. Szegedi Szilvia ligyvéd igazolom, igazolom, hogy az alapszabaly egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel a 1étesitéokirat-modositasok alapjan 2018. februar 28
napjan hatalyos tartalméanak. Az egyesiiletnek az alapszabaly I/1., III/2. d.), IV/2.6, IV/3.3.
f.), IV/8.4.,V.3, VI/1. és VI/3. pontjanak valtozasa, valamint a jelenleg hatalyos jogszabaly
hatalya ala helyezkedése adott okot az egységes szerkezetli okirat elkészitésére.
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